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Beleidsplan Stichting FuseWorks
Inleiding

Stichting FuseWorks is een recent opgerichte stichting met als doel het combineren van
moderne digitale technologieén, zoals VR, AR en film, en storytelling met diverse mensen en
locaties. Zo worden op meeslepende wijze unieke en oprechte verhalen voor een breed
publiek fot leven gebracht. Hiermee wil FuseWorks bijdragen aan een open en
gelikwaardige samenleving en de nieuwsgierigheid naar elkaar en onszelf versterken. Dit
beleidsplan beschrijft hoe de stichting haar doelen tracht te realiseren, hoe zij haar middelen
werft en beheert, en hoe het bestuur functioneert. Dit beleidsplan voldoet aan de
voorwaarden voor de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Visie en Missie

Visie: FuseWorks gelooft in de kracht van technologie en kunst om werelden te openen,
perspectieven te verbreden en bij te dragen aan een inclusieve samenleving. Door het
combineren van film, VR, AR en interactieve media met sociale en culturele thema'’s, wil de
stichting nieuwe manieren van verhalen vertellen ontwikkelen die toegankelijk zijn voor een
breed en divers publiek.

Missie: Stichting FuseWorks creéert innovatieve en immersieve kunstproducties die de grenzen
tussen film, theater, erfgoed en digitale media overstijgen. Door samenwerkingen met diverse
kunstenaars, sociale gemeenschappen en culturele instellingen brengt de stichting nieuwe en
inclusieve perspectieven tot leven. FuseWorks streeft ernaar technologie niet alleen als
medium, maar ook als instrument voor maatschappelijke verbinding en toegankelijkheid te
benutten.

Doelstelling

De stichting heeft als doel hoogwaardige, immersieve film-, VR- en AR-producties te maken in
samenwerking met bijzondere mensen en/of plekken. Identiteit en gelijkwaardigheid zijn
daarin kernwaarden. Stichting FuseWorks wil op deze manier bijdragen aan een open en
geliikwaardige samenleving en de nieuwsgierigheid naar elkaar en naar onszelf versterken.



Activiteiten

Om haar doelstellingen te bereiken, onderneemt de stichting de volgende activiteiten:

e Het produceren van kwalitatieve, vaak immersieve en interdisciplinaire kunstproducties
waarin de kijker vrij is om zijn eigen verhaal en beleving te creéren.

¢ Samenwerkingen aangaan met andere kunstenaars en disciplines om vernieuwende en
inclusieve projecten te ontwikkelen.

e Gebruik maken van de modernste technieken zoals VR, AR, motion capture, projectie,
spatial audio en interactie design.

e Het toegankelijk maken van kunstproducties voor een zo groot mogelijke groep mensen
door middel van Creative Access, een artistieke kernwaarde die het maakproces vanaf
het eerste begin beinvioedt.

e De activiteiten van de stichting bevinden zich volledig in het culturele domein van
Nederland en Europa. Dit omvat theater- en filmprojecten op locatie, zoals museale of
erfgoedprojecten, evenals film- en VR/media-projecten die niet locatiegebonden zijn
en rondreizen langs verschillende (internationale) locaties, zoals filmfestivals, galerieén
en musea.

o FuseWorks zoekt samenwerkingen met bestaande culturele organisaties zoals
theatergroepen, orkesten en musea om hun bestaande aanbod immersief te maken.

Positionering binnen het culturele werkveld

FuseWorks opereert in de ruimte tussen VR/film en media en theater en erfgoed. Het werkt
interdisciplinair en combineert verschillende media in digitale en theatrale installaties.
FuseWorks heeft daarin altijd een been in het sociale domein. In samenwerking met bijzondere
doelgroepen of locaties die de wereld anders zien, draagt het bij aan een inclusievere
samenleving.

Inclusie is bij FuseWorks niet alleen een onderwerp, maar een integraal onderdeel van de
werkwijze. Dit betekent dat samenwerkingen vanaf het begin worden aangegaan en dat het
projectteam steeds van samenstelling wisselt. Thomas Brand vormt daarbij de kern van het
team en wordt per project aangevuld met een kunstenaar uit een andere discipline of sociale
achtergrond.

Werving van gelden
De stichting werft financiéle middelen door middel van:

¢ Donaties en giften van particulieren en bedrijven

e Subsidies en fondsenwerving bij overheden en stichtingen

e Sponsoractiviteiten en crowdfunding

e Partnerschappen met culturele en maatschappelijke instellingen

De stichting verwacht haar inkomsten grotendeels te halen uit subsidies van rijks- en private
fondsen, aangevuld met donaties, crowdfunding en publieksinkomsten. We streven naar een



verhouding van 70% subsidies en 30% inkomsten uvit kaartverkoop en andere
publieksinkomsten.

Beheer van gelden

De stichting hanteert een zorgvuldig financieel beleid. De gelden worden beheerd volgens de
volgende principes:

e Alle inkomsten worden besteed aan het realiseren van de doelstellingen van de
stichting.

¢ Leden van de raad van toezicht ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden,
behalve een vergoeding voor gemaakte kosten.

¢ medewerkers aan projecten worden ontvangen een freelance vergoeding o.b.v. de
Fair Practice Code.

e Jaarlijks wordt een financieel overzicht opgesteld en gepubliceerd.

Bestuur en Beloningsbeleid

Stichting FuseWorks werkt volgens een raad van toezicht-model. De raad van toezicht bestaat
vit drie personen:

e Isa Nikki Manon Manuputty -voorzitter
¢ Diana van de Weijer - sectretaris
e Anouk Custers -penningmeester

De raad van toezicht heeft als taak het dagelijks bestuur van de stichting te controleren. Dit
gebeurt in drie bestuursvergaderingen per jaar, waarin zij de begroting, de activiteiten van
de stichting en het beleidsplan goedkeuren. Zij houden toezicht op de dagelijkse bestuurder,
die verantwoording aan hen aflegt.

Het dagelijks bestuur wordt vitgevoerd door Thomas Brand, die als bestuurder
alleen/zelfstandig bevoegd is en per project een freelance honorarium ontvangt.

Publicatieplicht

De stichting voldoet aan de ANBI-verplichtingen door jaarlijks een financieel overzicht en
activiteitenverslag te publiceren op een openbare website. Dit omvat:

De doelstellingen en activiteiten van de stichting
e De samenstelling van het bestuur
Een financiéle verantwoording van inkomsten en vitgaven



Beé€indiging en Bestemming van het Vermogen

Indien de stichting wordt ontbonden, wordt het resterende vermogen besteed aan een ANBI
met een vergelijkbare doelstelling.



Contactgegevens en ldentificatie
e KVK-nummer: 96559012
e RSIN: 867660478

e BTW-identificatienummer: NL867660478B01
o Adres: C. van Eesterenlaan 572, 1019KB Amsterdam

Slotbepaling

Dit beleidsplan wordt periodiek geévalueerd en indien nodig aangepast om te blijven voldoen
aan de wettelijke vereisten en de doelstellingen van de stichting.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting FuseWorks op 7 maart 2025
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